
 

Liderazgo para llevar. Cómo trabajar mejor en 
equipo y lograr resultados  

Temario 

 
1. De la idea a la visión: introducción al liderazgo y a mi autoconocimiento 

o Introducción al liderazgo 
o Tipos de liderazgo 
o ¿Qué tipo de líder soy? 

 

2. Todo comunica: habilidades clave del liderazgo 

o Comunicación 
o Escucha activa 
o Gestión emocional 

 

3. Trabajando con otras personas: roles y modelos de gestión del trabajo 

o Roles de trabajo 
o Modelos de gestión del trabajo 

 

4. Sobre el desempeño y algunos mitos: responsabilidad y motivación 

o Responsabilidad 
o Motivación 

 

5. Medir lo que importa: cómo crear indicadores y ofrecer retroalimentación 

o Creación de indicadores 
o Diseño de retroalimentación 

 

6. Tres acciones clave: tomar decisiones, negociar y generar acuerdos  

o La toma de decisiones 
o La negociación 
o La generación de acuerdos 

 

7. Mi plan de acción 

o Creación de mi propio plan 
o Reflexión y aprendizajes 
o Cierre 

 
 



 

 
• Asistencia (80% mínimo) 

• Participación en las actividades y dinámicas durante la sesión  
 


