
   
   

  
   

Liderazgo y trabajo en equipo   

   

  
   

1. Liderazgo   

1.1. El Liderazgo como factor crítico del desempeño y del clima laboral.   

1.2. Fortalezas internas de la persona líder.   

1.2.1. Filosofía de vida, salud física, claridad mental y balance emocional.   

1.3. Fortalezas externas de la persona líder.   

1.3.1. Comunicación, vinculación e inteligencia social.   

1.4. Liderazgo en acción.   

1.4.1. La persona líder como coach.   

1.4.2. Roles de la persona líder: ‘envisionar’, integrar, energizar, habilitar y 

lograr.   

1.4.3. Autodiagnóstico del estilo de liderazgo.   

1.4.4. Acciones de mejora del liderazgo.   

   

2. Trabajo en equipo    

2.1. Trabajo en equipo, desempeño organizacional y clima laboral.   

2.2. Liderazgo, trabajo en equipo y cultura de colaboración.   

2.3. Protocolo para integrar y desarrollar un equipo de trabajo.   

2.4. Equipos de trabajo autodirigidos.   

    
   
   

  

• 80% de asistencia   

• Participación en clase  

• Entrega de trabajos  

  

  
            


