SEMINARIOS DE TITULACION -
DIPLOMADO

Disefio y administracion de negocios
creativos

TEMARIO

Modulo I. Creacion de valor y el modelo de negocio

Creacion de valor

Evaluacion y definicion de mercado objetivo
Modelos de negocio

Oferta minima viable economicamente

Modulo Il. Mercadotecnia y ventas: la entrega de valor y comunicaciéon con mi
publico

Disefiando la oferta de valor
Comunica el valor y provoca el deseo
Lanza tu proyecto

Vende tu proyecto

Modulo lll. Las finanzas del negocio: del financiamiento a las ventas, cobros y

pagos

Costos generales del negocio y margen de ganancia
Flujos de dinero

Capitalizacion

Estados financieros e impuestos

Modulo IV. La administracion del negocio: creacidon y manejo de sistemas y
procesos

Introduccién a los procesos y sistemas
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e Elementos clave para analizarlos
e Disefar y perfeccionar un proceso o sistema
e El disefio de los procesos y sistemas clave para mi negocio

Modulo V. El equipo de trabajo: interno y externo, cOmo se gestiona un negocio

Identidad y cultura organizacional

Organizacion de un equipo de trabajo: estructura, roles y responsabilidades
Herramientas de gestion: Indicadores, evaluaciones e incentivos

Principios y metodologias de la gestion, liderazgo e influencia

CRITERIOS DE EVALUACION

= Se deberan aprobar todos los médulos con una calificacion de, minimo, 8.0.

= Se debera contar con una calificacion global de 8.0, minimamente, para tener
derecho a presentar el trabajo final.

= Debera presentarse un trabajo final, individualmente, que sera dictaminado.

= Se debe presentar un texto que cumpla con los requisitos académicos que exige
la UCSJ.

» Se debe obtener una calificacion minima de 8.0, tanto en la revision interna como
en la externa, acorde con el formato de dictamen disefiado para el seminario.

= El nimero de faltas permitidas, de forma global, es de 5, y nunca continuas.

» Las faltas deberan estar plenamente justificadas.

» Entrega de trabajos por escrito con el desarrollo minimo solicitado por médulo.

= El total de estas entregas sumara el 80% de la calificacion final.

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO FINAL

El/la estudiante debera presentar un trabajo final, que consiste en una carpeta de
negocio, donde se demuestren los conocimientos adquiridos a lo largo del seminario.

Requerimientos que debe cubrir el trabajo final:
e El trabajo final equivale al 20% de la calificacion final.

e La carpeta final de negocio sera el resultado ultimo de todo el Seminario de
Titulacion. Incluye la correcta integracion de los trabajos por escrito




desarrollados para la conclusion de cada mdodulo y que, en conjunto, forman su
plan de negocio. Se debera tomar en cuenta lo siguiente:

o

Se sugiere que se utilice una fuente o la combinacién de maximo dos
para diferenciar entre cuerpo del texto y titulos o subtitulos, como: Book
Antiqua y Tahoma, o Times New Roman y Arial, o0 Garamond — Verdana
(siendo la primera para el texto, la segunda para titulos).

Tamafio de letra entre 10 y 12 puntos para el cuerpo del texto; y los pies
de pégina o notas, dos puntos menos que el tamafo elegido para el
cuerpo del texto. Espacio de interlineado entre 1,15 a 1,5.

Formato de citacion tipo Chicago, ya sea A (sistema de notas y
bibliografia, especialmente Gtil para introducir comentarios sobre alguna
cita o autor) o el B (sistema autor-fecha). En el caso del primero, las notas
podran incluirse al pie de pagina o al final de cada capitulo.

Una longitud estimada de 50 a 60 cuatrtillas, no menos de 40.
Lista de contenidos en el siguiente orden:

= Portada (con elementos conforme a la Guia Claustro)

= Titulo

= Dedicacion y agradecimientos

= Prefacio

« indice

= 5 Capitulos, cada uno con una breve introduccion sobre lo que se
desarrollara. (Y segun el sistema de citacién elegido, pueden
presentarse las notas correspondientes al final de cada capitulo)

= Conclusiones generales

= Apéndices (en caso de aplicar)

= Referencias (generales de todo el documento)

Todas las personas que se inscriban al presente Seminario de Titulaciéon-
Diplomado seran responsables del compromiso que adquieren, y deberan
cumplir con cada uno de los requisitos académicos y administrativos
establecidos.




